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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2016/1611 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2016. jdlius 7.)

az Eurépai Unié tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak a tagdllamokba irdnyul6 kikiildetéseire
vonatkozé dijtéblazat feliilvizsgalatirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uni6é mikodésérél sz6lo szerz8désre,

tekintettel az Eur6pai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdra és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazdsi feltételekre (az 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet () és killonosen
a személyzeti szabdlyzat 112. cikkének (2) bekezdésére, valamint a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 13. cikkére,

a személyzeti szabdlyzati bizottsaggal folytatott konzulticiot kovetGen,
az Eurdpai Unié intézményeinek és mds szerveinek személyzeti képviselGivel folytatott konzultdciot kovetGen,
mivel:

(1) A személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 13. cikke (3) bekezdésének megfelelGen az Eurostat jelentést (3) nytjtott
be a szélloddk és vendéglaté-ipari szolgdltatdsok drainak alakuldsarol.

(2)  EDbDAI a jelentésbdl kideriil, hogy feliil kell vizsgalni a napidijakat és a maximalis szdlldskoltségeket a szalloddk és
vendégldté-ipari szolgdltatdsok drai alakuldsdnak figyelembevétele céljdbol.

(3) A napidijak és a maximdlis szdlliskoltség Osszegének felillvizsgdlata Osszetett gazdasdgi és/vagy tdrsadalmi
helyzetek értékelésével jar, mely teriileten a jogalkot6 széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

(4) Az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdnak és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazdsi feltételeknek a legutdbbi reformja hangstlyozta, hogy kiilonods erdfeszitésre van szitkség minden
egyes kozigazgatds és annak minden egyes alkalmazottja részér6l a hatékonysdg novelése, valamint a valtozd
eurdpai gazdasagi és szocidlis helyzethez valé alkalmazkodds érdekében.

(5)  Horvétorszdg 2013. jilius 1-jei csatlakozdsa miatt a Horvatorszdgban kikiildetésben 1év§ tisztvisel6k és egyéb
alkalmazottak koltségtéritése a személyzeti szabalyzat VIL melléklete 13. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban
kifejtett szabélyok hatalya ald keriil,

() HL L 56., 1968.3.4,, 1. 0., a legutébb az 1023/2013/EK, Euratom rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) mddositott rendelet.

A BIZOTTSAGI SZOLGALATI MUNKADOKUMENTUM — Az Eurostat jelentése a kikiildetési koltsegek 2015. évi frissitésérdl (napidijak és
maximélis szélldskoltségek) — Ref. Ares(2015)6009670 — 22/12/2015. Elérhet§ a kovetkezd cimen: https:/[circabe.europa.eu/sd/a/
Obbefcd7-ef76-4825-812d-dc78be24b36b/Ares_2015_6009670_UpdateMissionExpenses.7z


https://circabc.europa.eu/sd/a/0bbefcd7-ef76-4825-812d-dc78be24b36b/Ares_2015_6009670_UpdateMissionExpenses.7z
https://circabc.europa.eu/sd/a/0bbefcd7-ef76-4825-812d-dc78be24b36b/Ares_2015_6009670_UpdateMissionExpenses.7z
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A személyzeti szabélyzat VII. melléklete 13. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban taldlhaté kikiildetési dijtdblazat helyébe

a kovetkezd téblazat 1ép:

Uticél Maximalis szalldskoltség (szélloda) Napidij a kikiildetés idejére
Belgium 148 102
Bulgéria 135 57
Cseh Koztarsasag 124 70
Dénia 173 124
Németorszag 128 97
Esztorszdg 105 80
frorszag 159 108
Gorogorszag 112 82
Spanyolorszdg 128 88
Franciaorszdg 180 102
Horvatorszag 110 75
Olaszorszdg 148 98
Ciprus 140 88
Lettorszdg 116 73
Litvania 117 69
Luxemburg 148 98
Magyarorszag 120 64
Milta 138 88
Hollandia 166 103
Ausztria 132 102
Lengyelorszdg 116 67
Portugidlia 101 83
Romédnia 136 62
Szlovénia 117 84
Szlovak Koztarsasig 100 74
Finnorszdg 142 113
Svédorszag 187 117
Egyesiilt Kirdlysdg 209 125
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2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon lép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2016. jalius 7-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER
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