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FLC FELADATOK

o Kedvezményezetti jelentések (BR) ellenbrzése,
hitelesitési nyilatkozat kiallitasa

o Helyszini ellenbrzés
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PARTNEREK FELADATAI

o Projektrész megvaldsitasa
o Egyuttmikodeés a partnerekkel, kommunikacio
o Elszamolasi szabalyok megismerése és betartasa

o Kedvezményezetti jelentések (BR) benyujtasa
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Elszamolas altalanos feltéetelei

e Az elszamolt  tételek  kozvetlenil  kapcsoléodnak a

megvalositando projekthez es a palyazati
formanyomtatvanydban (AF)/elfogadott koltségvetésében
szerepelnek

e Az adott elszdmoldsi id6szakban felmeriilt és kifizetett
koltségek jelenhetnek meg

* Az elkiilonitett szamviteli nyilvantartasnak konyvvitelileg meg
kell valosulnia
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Elszamolas altalanos feltéetelei

Szamlak zaradékolasat és masolatuk hitelesitését a kedvezményezettek végzik

* Szamla megjelenési formaja szerinti kovetelmények:

Papiron kiallitott szamla vagy elektronikus Gton kibocsatott szamla esetében a
szamlara a kovetkez6 informaciokat kell felvezetni:

= A koltség az URBACT Il program altal kerilt finanszirozasra
= Projekt azonositdszama és projekt acronym-ja

= Elszamolni kivant 6sszeg

= Datum és alairas

A nem eurdban felmerilt kdltségek eurdra torténd atvaltasara a jelentés

benyujtasanak havaban érvényes, az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott havi
atlagarfolyam

(http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.c
fm)

Eurdépai Unié
Eurépai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

il y Wl e
MAGYARORSZAG 2 T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI




A KEDVEZMENYEZETTI JELENTES

ELKESZITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

+ Jelentéstételi hataridd:
* Subsidy Contract szerint

« Hianypétlasok:
* E-mail, posta és SYNERGIE-CTE rendszeren keresztul
« 1. hianypotlasi hataridd: Az uzenet kikuldésének napjatol szamitott 8 naptari nap
« 2. hianypoétlasi hatarid6: Az Uzenet kikuldésének napjatol szamitott 7 naptari nap

« Hianypotlasi felszolitas: Osszesen két alkalommal lehetséges, azonban kétszeri hianypétlas
esetén a hianypotlas benyujtasara rendelkezésre all6 idétartam maximum 15 naptari nap
lehet

* Helyszini ellenérzés:
* A projekt megvaldsitasa soran legalabb egy alkalommal helyszini ellendrzésre kerul sor.
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Helyszini ellendrzés

396/2015 (XII. 12.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az eurdpai terileti egyuttm(ikodés célkitlizés
keretében megvaldsuld transznaciondlis és interregionalis egylttm(ikodési programok végrehajtasarol

5. § (1) A hitelesitési tevékenységre kijelolt szervezet a hitelesités részeként koteles gondoskodni a projektrészek
megvaldsitdsanak helyszini ellenérzésérdl.

(2)= Ha a projektrész megvaldsitdsahoz nyujtott unids tdmogatés és hazai tarsfinanszirozas 6sszege nem haladja meg a
kétszazezer eurdt, a projektrész megvaldsitdsi ideje alatt legaldbb egy helyszini ellendrzést le kell folytatni. Helyszini
ellenérzést kell lefolytatni akkor is, ha azt a kockazatelemzés eredménye indokolja.

(3)= Ha a projektrész megvaldsitdsahoz nyujtott unids tdmogatas és hazai tarsfinanszirozas 6sszege meghaladja a
kétszazezer eurdét, de nem éri el az egymillié eurdt, a (2) bekezdés szerinti helyszini ellenérzésen feliil a projektrész
megvaldsitdsa soran legaldbb tovabbi egy helyszini ellendrzést le kell folytatni.

(4) Ha a projektrész megvaldsitasahoz nyujtott uniés tdmogatas és hazai tarsfinanszirozds dsszege eléri vagy
meghaladja az egymillié eurdt, a (2) bekezdés szerinti helyszini ellenérzésen feliil a projektrészt minden, a hazai
kedvezményezett altal benyujtott jelentés elfogadasa el6tt a helyszinen ellendrizni kell. A hitelesitési tevékenységre
kijelolt szervezet ettdl eltekinthet, ha a hazai kedvezményezett altal benyujtott jelentés elfogaddsa el6tti egy évben mar
tortént helyszini ellenérzés.
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Szemeélyi koltsegek

e A kedvezményezett kozvetlen alkalmazasaban 3llé, projektmenedzsment
feladatokat végz6 és/vagy projekttel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldkkal kapcsolatban felmeritlt bér jellegl koltségeket lehet elszamolni

* Az elszamolt jovedelmeknek olyan tevékenységekhez kell kapcsolodniuk, amelyet
egyébként nem latnanak el a szervezetnél, ha nem vennének részt a projektben.

* Az elszamolt jovedelmeknek rogzitve kell, hogy legyenek a munkaszerz6désben/
kinevezésben/jogszabalyban illetve kapcsolddniuk kell az adott munkavallalé
munkakori leirdasdban felsorolt tevékenységekhez/feladatokhoz.
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Személyi koltségek

Minden egyéb bér jellegli koltség elszamolhatd, amely kozvetlenil felmerilt és kifizetésre
kerdlt a kedvezményezettnél, tobbek kozt a munkaltatoi hozzajarulas (szocialis hozzajarulasi
add, szakképzési hozzajarulas), szja és tarsadalombiztositasi hozzajarulasok az alabbi
feltételek alapjan: munkalgyi dokumentumokban vagy jogszabalyban rogzitett; nem
visszatérithetd a munkaltato részére.

A havi bérkoltségeken feliil még egyéb juttatasok (amennyiben valésan felmeriltek és
kifizetésre keriltek a szervezet altal) is elszdmolhatdak. A juttatdsoknak kapcsolddniuk kell a
bérhez és szamszerlen szerepelnilk kell a bérjegyzéken.

Az ad-hoc jellegii juttatasok és bonuszok nem elszamolhatdk a projekt keretében.

Fizetésemelés kizardlag alapos indokolds mellett fogadhaté el (pl.: a végrehajtott
tevékenységek bonyolultsaganak novekedése, a projektben résztvev6k megnovekedett
leterheltsége, kils6 tényez6k, mint példaul gazdasagi ndvekedés vagy az inflacid stb.)

A tuldra csak abban az esetben szamolhaté el, ha kozvetlenll a projekttel kapcsolatosan
merdlt fel, és a munkaligyi dokumentumokban szerepl6 tuldra elrendelés 6sszhangban van a
nemzeti jogszabalyi elGirasokkal, a szervezet bels6 mikodési szabalyzataval és a munkaid6
nyilvantartassal.
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Szemeélyi koltsegek

* Személyi koltségek elszamolhatosagi modszerei

1) Teljes munkaidében (munkaidé 100%-ban) kozrem(iikdé munkavallalék

a) A projektben részmunkaidében el6re meghatarozott (fix)

aranyban kozrem(ikod6é munkavallalok

b.(i.) A projektben részmunkaidében valtozé éraszammal

kozrem(ikod6é munkavallalok (éves jovedelem alapjan)

2) A projektekben részmunkaidében kozrem(ikodo

munkavallalok

c. A projektben részmunkaid6ben éradij alapjan

kozrem(ikodé munkavallaldk
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Szemeélyi koltsegek

Teljes munkaiddben
(munkaid6 100%-ban)
k6zrem(ikodé munkavallalok

esetében

SZECHENYI

A brutto jovedelem 100%-a elszamolhaté a projekt terhére.

Példa

A kedvezményezett kijeloli a projektmenedzsert, aki a munkaideje 100%-ban az adott
projekten fog dolgozni. A munkaszerz6désben, munkakori leirdsban, kinevezésben stb.
rogzitésre keriilnek a projekt keretében ellatandé feladatok/kotelezettségek.

A projektmenedzser elszamolhaté havi bére 6sszesen 450 000 Ft, amely tartalmazza a
bruttd bért és a 19,5%-os szocidlis hozzajarulast, illetve 1,5%-os szakképzési
hozzajarulast.

Az elszamolt hdénapokban a projektmenedzser kizardlag a projekttel kapcsolatos
munkat végez.

Az elszamolasi id6szakot kovetGen 6*450 000 Ft = 2 700 000 Ft lesz az elszamolhaté
Osszeg a projektmenedzser esetében.

Sziikséges kiilon munkaidd nyilvantarto (timesheet) vezetése.
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Személyi koltségek

A projekten toltétt munkaidé/ledolgozhaté munkaidé aranyat (munkaszerz6désnek,

kinevezésnek tartalmaznia kell) megszorozzuk a teljes bruttd elszamolhato havi bérrel.

EGER

A munkavallalé a rendes munkaidejének 50%-aban az adott projekttel kapcsolatos feladatokat
lat el.

° A kedvezményezett kijeldli a pénziigyi menedzsert, aki a munkaideje 50%-aban az adott
a) A projektben projekten fog dolgozni. A munkaszerzdésben, munkakoéri leirasban, kinevezésben stb.
rogzitésre keriilnek a projekt keretében ellatandé feladatok/kotelezettségek.

részmunkaiddében

A pénziigyi menedzser elszamolhato havi bére 6sszesen (munkavallalé brutté 371 901 Ft)

elére meghatarozott (fix) e o o
450 000 Ft, amely tartalmazza a brutto bért és a 19,5%-0s szocialis hozzajarulast, illetve

aranyban kézremiik6dé 1,5%-0s szakképzési hozzajarulast.

munkavallaldk esetében Az elszamolt honapokban a pénziigyi menedzser valéban a munkaideje 50%-ban az adott
projekttel kapcsolatos munkat végez el.

Az elszamolasi id6szakot kévetéen 6*(450 000*0,5) Ft = 1 350 000 Ft lesz az elszamolhato
Osszeg az adott pénziigyi menedzser esetében.

Sziikséges kiilon munkaid6 nyilvantarto (timesheet) vezetése.
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b.(i.) A projektben
részmunkaidében
valtoz6 éraszammal
kozremiikodo
munkavallalok

esetében:

SZECHENYI

Személyi koltségek

A projekten toltott oraszamot megszorozzuk az el6re kalkulalt

Példa

oradij = Az utolsé igazolt éves jovedelmet elosztjuk 1720 draval.

Az elmult év elszamolhato bére Gsszesen (brutté bér+munkaltatoi jarulékok)

320 000 Ft *12 héo* 1,195 (szochd) -> dradij: 4 588 800/1720 = 2 668Ft

a projekten to6ltott munkaid6 80 6ra volt az adott hénapban.

a projektre elszamolhato6 6sszeg 80* 2 668 = 213 433 Ft az adott hénapban.

Sziikséges kiilon munkaid6 nyilvantarté (timesheet) vezetése.
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Szemeélyi koltsegek

rojekten tolté6tt munkaid6t megszorozzuk a munkaszerzédésben kereset-

kiegészitésben / célfeladat kiirasban szereplé éradijjal.
Példa

c. A projektben
proj . az 6radij mértékének szerepelnie kell a munkaszerz6désben/kereset-kiegészitésben /

részmunkaidGben 6radij célfeladat kiirasban kinevezésben -> pl. 3 000 Ft/dra

alapjan kdzrem(ik6dé a projekten toltott munkaidé 80 éra volt az adott hénapban

munkavallaldk esetében: elszamolhaté 6sszeg 80 * 3 000 Ft =240 000 Ft +munkaltatéi jarulékok (ebben az
esetben is elszamolhato a szocialis hozzajarulasi ado szakképzési hozzajarulas)

Sziikséges kiilon munkaidé nyilvantarté (timesheet) vezetése.
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Személyi koltsegek

A kereset-kiegészités/célfeladat elszamolasi rendje

* A projekttel 6sszefliggésben keletkezett atmeneti tobbletfeladat ellatasa céljabdl
megallapitott kereset-kiegészités/célfeladat kiiras elszdmolhaté koltségnek
mindsul.

e Abban az esetben szamolhaté el, ha az adott munkavallalé6 rendes
munkaszerz6dése alapjan jaré alapbére (sem részben, sem egészben) nem keriil
elszamolasra a projekt terhére.

* Az elszamolas vagy az alapbér alapjan vagy a kereset-kiegészitésben/célfeladat
kilrasban megallapitott 6sszeg alapjan torténik. Az els6 beszamolasi id6szakban
valasztott elszamoldsi modszert6l eltérni csak kivételes esetben, részletes és
alapos indoklas mellett lehetséges .

* Munkaszerz6désben/megallapodasban rogziteni kell az elvégzendd feladatokat és
az oradijat valamint a kereset-kiegészités/célfeladat kiiras id6tartamat.

A kereset-kiegészitésben/célfeladat kiirdsban meghatarozott feladatokért jard
oradij mértéke nem haladhatja meg a rendes munkaszerz6dés szerinti oradij
mértékét.
SZECHENYI
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Személyi koltségek

Az elszamolashoz sziikséges dokumentumok:

Lista a projektben résztvevék személyekrél
Munkaszerz6dés vagy kinevezési okirat utolsé aktualis / mddositott valtozata

Munkakori leiras vagy a munkaltato igazolasa, hogy a munkavallalé az adott
projekttel kapcsolatos feladatokat lat el

A munkavallald bérjegyzéke/bérszamfejt6 lapja/fizetési jegyzéke
Munkabér kifizetését igazold bankszamla-kivonat masolata

Kedvezményezett képviselGjének nyilatkozata, hogy az atutalt 6sszeg tartalmazza
az adott munkavallaloval kapcsolatos kozterheket.

SZPI altal kiadott segédtabla és munkaidé-kimutatas.

Eves jovedelem igazoldsa (amennyiben az 1 720 6ras verzid keriil kivalasztasra)
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Irodai és adminisztracids koltsegek

* Flat rate szabaly alapjan (reakeost)
* Mértéke a projektben elszamolt személyi koltségek 3%-a.
* Nem kell alatamaszté dokumentumokat becsatolni.

* Flat rate szabaly automatikusan alkalmazandd minden kedvezményezett
esetében, azonban ha nem meril fel személyi koltség, akkor
adminisztrativ koltség sem szamolhato el.
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Utazas és szallas koltségek

A kedvezményezett szervezet alkalmazasaban allé személyek utazasi koltségei szamolhatodak el
az Utazas és szallaskoltségek soron.

Az utazas és szallaskoltségek elszamolasara két leheto6ség koziil valaszthatnak:

A)

Napidijak nemzeti szabalyozas szerint vagy a kedvezményezett szervezet belsé szabalyozasa
szerint kerulhetnek kifizetésre.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1611&from=EN

B)

Amennyiben nem all rendelkezésre napidijat szabadlyozé6 dokumentum az elszamolashoz, az
Eurdpai Bizottsag ,az Eurdpai Unid tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak a tagallamokba
iranyuld kikiildetéseire vonatkozd dijtablazat feltlvizsgalatarol” szolé 2016/1611 felhatalmazason
alapulé rendelete az iranyadod.

https://ec.europa.eugguropeaid/sites/devco/files/perdiems-2017-03-17, en.pdf, .
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Utazas és szallas koltsegek

A)

Napidijak nemzeti szabalyozas szerint vagy a kedvezményezett szervezet belsé szabalyozasa szerint
keriilhetnek kifizetésre.

Elszamolhato koltségek kore:

a) Az utazasi koltségek kozott a projekt megvaldsitdshoz sziikséges kilfoldi és helyi utazdsi koltségek
szamolhatdak el:

- Kozlekedési jegyek (busz és vonatjegyek, replilGjegy koltsége)
- Utas- és gépjarm biztositas
- Benzin, gépkocsi-elszamolas
- Autopalya dij, parkolasi dij
- Taxi koltség, autobérlés koltsége
b) Etkezési koltségek

c) Szallas koltségek
d) Vizum

e) Napidij koltsége (daily allowance)
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Utazas és szallas koltsegek

 Abban az esetben, ha a napidij fedezi az utazas, étkezés, szallas, vizum koltségét a napidijon
feltl tovabbi valds koltség nem szamolhato el.

* A nemzeti szabalyozassal 6sszhangban a napidijon felll a kapcsolédd jarulékok és adodk is
elszamolhatd koltségeknek mindsulnek azonban az elszamolni kivant napidij mértéke nem
haladhatja meg a Bizottsag (EU) 2016/1611 szamu, felhatalmazason alapuld rendeletében
meghatarozott orszagonkénti dsszegeket.

* Napidij esetén az elszdmolhaté napok szama a konferencia/talalkozd/rendezvény, stb. napok
szamaval megegyezl lehet, kiegészitve az esemény el6tti és utani 1-1 nappal.

« Amennyiben kulféldi napidij nem kerul kifizetésre, szallaskoltség, orszagon bellli és kilfoldi
tavolsagi kozlekedés koltsége, helyi kdzlekedési koltségek és ellatasi koltségek elszamolhatok
amelyeknek az egylttes Osszege sem haladhatja meg az Eurdpai Bizottsag altal
meghatdrozott per diem ratat.
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Utazas és szallas koltsegek

B)

Az Eurdpai Bizottsag ,,az Eurdpai Unio tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak a tagallamokba
iranyuld kikiildetéseire vonatkozo dijtablazat fellilvizsgalatarol” sz616 2016/1611
felhatalmazason alapulé rendelete alapjan

A per diem-nek fedeznie kell a szallas, étkezések és a kiklildetés helyének helyi kdzlekedés
koltségét azaz a per diem-en felll tovabbi szallas, étkezés, helyi kozlekedés koltség nem
szamolhato el.

Per diem kizardlag a kulfoldon toltott éjszakakra szamolhaté el.
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Utazasi és szallas koltsegek

Az elszamolashoz sziikséges dokumentumok

Uti jelentés a projekt menedzser &ltal alairva (belfoldi és kiilféldi utaknal is csatolni kell).
o a projekt céljabdl utazé személyek megnevezése
o az utazas id6tartama (kezd6 datum- befejezés datuma)

O az utazds tervezett célja, és elért eredmények
A kint tartézkodas egyéb bizonylatai (Pl. meghivdk, napirend, jelenléti iv, emlékeztetdk stb.)

Kikiildetési rendelvény, mely tartalmazza az kinn tartézkodasra elszamolt napidijak 6sszegét

* A napidij elszamolashoz kapcsolédd dokumentum

o A szamfejtését igazold dokumentum

o  Akifizetés bizonylatai (bankszamlakivonat, pénztari kifizetés bizonylata stb.)

o  Akozterhek befizetését igazold bankszamla-kivonat,
Eredeti szamldak és a kifizetések bizonylatai (bankszamla kivonat, pénztari kifizetés bizonylata)

Gépkocsi elszdmolas a kedvezményezett szervezetének szabalyozasa szerint. Az elszdmolhatd 6sszeg nem
haladhatja meg az NAV lGzemanyagar /fogyasztasi norma szerinti elszdmolhatd 6sszeget.

*  Vonatjegy/ buszjegy/ repulGjegy, beszallékartya, stb.
Eurdépai Unié s
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Kilso szakertdi dijak és szolgaltatasok

Kilsé féltél (koltségvetési szervek, gazdalkodd szervezetek, maganszemélyek,
akik nem tagjai a partnerségnek) megrendelt és 3dltala teljesitett, a tdmogatott
tevékenységhez kozvetlenul kapcsolddd szolgaltatasok igénybevételének

koltségei szamolhatok el.

Tanulmanyok, felmérések

Ertékelések

Stratégiak

Otlet tervek

Kiviteli tervek,

Kézi konyvek

Kils6 kutatasok

Képzések

Forditasok

Promacidk, kommunikacid, nyilvanossag és
tdjékoztatas koltségei

Tervezés, szerkesztés, nyomtatas, projekt brosurak,
kiadvanyok, szérélapok disztribucios koltségei,
szatyrok, stb.

Sajtdé megjelenés

SZECHENYI

Rendezvények, taldlkozék szervezésével és
végrehajtasaval 6sszefliggt szolgaltatasok koltségei
Meghivott el6addk dija

Terembérlet

Etkeztetés

Rendezvényen valo részvétel dija (regisztracios dij)
Pénzligyi menedzseri feladatok koltségei

Projekt koordinacios koltsége

JegyzGi szolgaltatasok

Technikai szakérték

Pénzligyi szakért6k

Mas tandcsadoi és konyvelbi szolgaltatasok koltségei
Szerz6i tulajdon jog dija

Kilsé szakértdk, el6addk, talalkozok elndkségét ellato
személyek és szolgaltatas nyujtok utazasi és szallas
koltségei

Eurdpai Unié
Eurépai Strukturélis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

*
*

* *

* oy *

-
*
*




77 °

Kilsé szakértdi dijak és szolgaltatasok

* Partnerségen belll kedvezményezettek egymassal nem szerz6dhetnek.

* AKiilso szakértok, ULG tagok utazasi és szallas koltségei ezen koltségvetési sor
alatt szamolhatdak el. Kiils6 szakért6 utazasi és szallas koltségeit a megbizasi
szerz6désben fel kell tiintetni.

* A promdcios anyagok csak akkor szamolhatdak el, amennyiben szerepelnek a
programban el6re meghatarozott listaban, vagy ha el6zetesen a JS altal
jovahagyasra kerdlt.

 Altaldnos szabalyként ajandék nem elszamolhato koltség ez aldl kivételt képeznek
azok a projekt logdval ellatott ajadndékok, amelyek 50 EUR/db Osszeget nem lépik
tul, szerepelnek a jovahagyott palyazatban vagy el6zetesen jovahagyasra kertltek
az URBACT JS-szel és a projekt promodcids, kommunikacios tevékenységéhez, vagy a
nyilvanossaghoz kapcsolédnak.

* A kedvezményezett szervezet alkalmazasaban 3all6 személyekkel kothet6 megbizasi
szerz6dés. Azonban a kiils6 szakértSi soron megbizasi szerz6déssel elszamolt
munkavallald a személyi kdltség soron nem szerepeltethetd.

Eurdépai Unié
Eurépai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok
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Kilsd szakértdi dijak és szolgaltatasok

Szerzodés értéke< 5000 EUR

* Piaci arat
szukséges

Azonban:

» Osszeférhetetlenségi
szabdlyok (Ptk 8.1.§, 8.28)

* Egybeszamitasi szabalyok -
Kbt. 19. § (2) pontja

Betartasa kotelezd!

igazolni  nem

Tovabba a Kontroller kérheti a
piaci ar igazolasat, amennyiben
ar-érték aranyban nem taldlja
megfelel6nek a szerz6dés
értékét!

Piaci ar igazolas (> 5000 EUR!)

Kbt. értékhatar alatti, de

netté 5000 EUR feletti
Legalabb 3 érvényes, azonos
targyu, osszehasonlithato,
O0sszegében egyértelmd
irasos ajanlat

Arkatalégus, hivatalos
arlistaja (internet) is
Ajanlatok 3 hoénapnal nem
lehetnek régebbiek

Osszeférhetetlenségi
szabdlyok (Ptk 8.1.§, 8.28)
Biralati 6sszefoglald
Legalacsonyabb

Osszegl
vagy az  0Osszességében
legkedvez6bb ajanlat

Kbt. értékhatar feletti
Lefolytatott kozbeszerzési
eljaras valamennyi
dokumentumanak, a
szerzOdésnek és az esetleges
szerz6désmodositasnak egy
masolati példanya papir
alapon

Tervezett kozbeszerzési
eljarasokat kozbeszerzési
tervben rogziteni sziikséges
Szamla benyujtasaval
egyidejlleg kotelez6
nyilatkozni arrdl, hogy van-e
folyamatban jogorvoslati
eljaras vagy
szerz6désmadositas

Eurdpai Unio
Eurépai Strukturélis
és Beruhazasi Alapok
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Kilso szakértdi dijak és szolgaltatasok

Az elszamolashoz sziikséges egyéb dokumentumok
e Kilsé6 szakért6 nevére szolo felkérés az utazason vald részvételre

* Teljesitésigazolas (adott feladat teljesitésérdl, a projekt menedzser irja ald)

 Avégtermék (kiadvany, szérdlap, konyv) egy-egy , koteles” példanya - bekotott,
nyomdai uton eléallitott formaban kell benyujtani, nem elegendé a ,,nyers”
valtozat becsatolasa

* Az elkészilt dokumentumok koteles példanyat elektronikus formaban is
csatolni kell.

* Nyilatkozatot, amelyben a szakért6 deklaralja, hogy az altala elkészitett
tanulmany mas Eurdpai Unids, vagy hazai finanszirozasbdl megvaldsitott
palyazatban nem kerult elszamolasra

 Nyomtatott anyagokon az arculati elemeket meg kell jelentetni.
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