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Vezető partner, jó gyakorlatot átadó város: Groningen (NED)

- Lakossága: 202,567 (2017)

- Egyetemváros – 5000 fő külföldi hallgató

- Erős tudásalapú gazdasági folyamatok; 

- Nemzetköziesedés startégiailag alátámasztott 

- 1. Start-up meeting – tartalom pontosítása

Jó gyakorlat téma területei:

- Közszolgáltatás: lakhatás, egészségügyi szolgáltatás, bürokrácia stb.

- Integráció és a társadalom bevonása;

- Munkaerőpiaci integráció erősítése; 

- Nemzetköziesedésről szóló szabályozások hatékony alkalmazása.

WELCOMING INTERNATIONAL TALENT
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Transferplans Transfer Diary

Network kommunikációs felülete



WELCOMING INTERNATIONAL TALENT -
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Groningen (NED)

Stad Leuven (BEL)

Parma(ITA)

Debrecen (HUN)

Bielsko-Biala (POL)

Zlín (CZECH)

Magdeburg (GER)



KIHÍVÁSOK

DEBERECEN – NEMZETKÖZIESEDÉS FOLYAMATA
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NEMZETKÖZIESEDÉS - ELÉRHETŐSÉG
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NEMZETKÖZIESEDÉS - OKTATÁS 
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Egyetemi hallgatók létszáma: 
~ 30 000 fő
Külföldi hallgatók létszáma: ~ 
5500 fő (108 ország)



NEMZETKÖZIESEDÉS - BEFEKTETÉSEK
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- 2023 körül várható: turizmus, oktatás területén, valamint az 

expat környezetben bővülés;

- Külföldi fehér- és kék gallérosok betelepülése;

- Expat-ok, fehér- és kék gallérosok számának növekedése: 

Önkormányzat számára újabb feladatokat fog generálni.

„Welcoming International talent” projekt által Debrecen számára 

releváns jó gyakorlatokat kívánunk Debrecenben alkalmazni, 

elsajátítani.

NEMZETKÖZIESEDÉS - KONKLUZÍÓ
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városfejlesztési szakértő / Urban development expert

E-mail: vamos.mariann@edc.debrecen.hu

Telefon: +36 20 282 0745

Mocsár-Vámos Mariann

EDC Debrecen Város- és Gazdaságfejlesztési Központ

4031 Debrecen, Széchenyi u.31.

Communication expert/Kommunikációs szakértő

E-mail: mathe.zsofia@edc.debrecen.hu

Telefon: +36 20 350 5411

Máthé Zsófia

Köszönöm a Figyelmet!


